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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

. sIDENTIFICACION DEL EMPLEG

Nivel: Profesicnal

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Codigo: 219 | Grado: 01 | Niimero de Cargos: fres (3) T

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo detl jefe Inmediato. Quien ejerza la supervisién direcla

If, AREA FUNCIONAL

Comisar{a De Familia ~ (Trabajo Social o Desarrollo Familiar)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, concertar y proyectar la integracién de la familia en la comunidad y estudiar su problemitica con el fin de proponer métodos adecuados para la solucidn
de los conflictos, disefiar programas de orientacidn y educacion familiar para adelantar con la comunidad vy las instituciones educativas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENGIALES

1. Orientar a los miembros de la familia sobre sus derechos y obligaciones en los casos que se presenten en el marco de la violencia intrafamillar y/o derechos
vulnerados de los Nifios Nifias y Adolescentes NNA.

2. Realizar verificacién del estado de cumplimiento de los derechos de los Nifios Nifias y Adolescentes o adultos, asi come entrevistas, seguimientos, estudios
socio familiares, visitas domiciliarias en casos de violencla intrafamiliar, conflictos de pareja, negligencia, separacion y presunto abuso sexual,

3. Realizar un trabajo interdisciplinario para disefiar e implementar intervenciones, talleres y campafias de prevencidon en materia de viclencia intrafamiliar, de
género, conflictos en la convivencia y delitos sexuales.

4. Asistir a los comités y reuniones de trabajo que programe o requiera el comisario de familia y rendir informe correspondiente.

5. Emitir y presentar informes periciales y conceptos integrales sobre la situacidn de los Nifios, Nifias y Adolescentes y demas miembros de la familia, con
argumentos disciplinarios que soparten la toma de decision sobre la medida mds idonea para el restablecimiento o proteccién de los derechos de los NNA y
demas miembros de |a familia que adoptara la autoridad administrativa.

6. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y 4rea de desempefio del cargo.

; i H *

Deben garantizar [a proteccion de los derechos de las victimas de violencia en el contexto familiar, en este sentido deberan:

7. Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas afectadas por la amenaza o concrecién de la violencia en el contexto familiar.

8. Elaborar los correspondientes informes periciales de acuerdo con los estandares fijados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Los
informes periciales seran gratuitos.

9. Elaborar los conceptos de grado de vulneracion.,
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

10. Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de familia para que adopte las medidas de restablecimiento, proteccidn, estabilizacion y
atencion que mejor correspondan a la garantia de derechos de las personas en riesgo o victimas de la violencia en el contexto familiar,

11. Apovyar el seguimiento de las medidas de proteccidn y atencion.

12. Aplicar la valoracién de riesgo de feminicidio.

- e B V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Cadigo del menor,

Derecho de Familia.
Conciliacién, mediacién y manejo de conflictos.

V1. GONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
e Habyd orientacion permanente a la familia sobre sus derechos y obligaciones ante la sociedad.

e La labor social de educacidn y prevencidn cumple con el propdsito de disminucién de fas quejas y conflictos por maltrato infantil y violencia intrafamiliar.
El trabajo interdisciplinario y los programas educativos contribuirdn a la integracién de la familia v a la disminucién de la violencia intrafamiliar.
VIE COMPETENCIAS COMPORTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo ) Aporte técnico-profesional
Ovientacién a resultados, Comunicacion afectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestién de procedimientos.
Compromiso con (3 arganizacion, Instrumentacion de decisiones.

Trabajo en equipo,
Adaptacion al cambio.

FORMACION ACADEMICA — . _ EXPERIENCIA B

| Tulo Profesional en:. . . . . . o . l
Trabajo Social o Desarrollo Familiar del NBC en Sociologia, Trabajo Social y

Un (1) afto de experiencia relacicnada con Ia atencidn de violencia en el contexto
afines.

de {a familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Tarjeta Profesional en los casos contemplados por la Ley.

FECHA DEL ESTUDIO: 03 de agosto de 2023
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

CONCEPTO: Para generar el presente conceplo se realizd revision de la informacion que reposa en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico (SIGEP) de los(as) funcionario(as) con derechos de carrera adminisirativa en el nivel técnico y asistencial y se evidencié que ningiin
funcionario, cumple con los requerimientos exigidos por el perfil del cargo.

LEY 1960 DE 2019, Por el cual se modifican el artfoulo 22 Ley S0% de 2004, & Decreto Ley e 1888 y se diclan ofras disposiclones. ARTICULO 1. Bl articulo 74 de Ia Ley 909 de 2004, quedara ast, "Encargo.

Mientras se surle el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los empleades de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su sjercicio, poseen las
aplifudes y habfiidades para su desempefio, no han sido sanclonades disciplinariamente en el Gltimo afio y su itima svaluacién del desemperio es sobrasaliente. En ef evento en que no haya empleados de carrera con
evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones dascendiendo del nivel sobresaliente al satisfaclorio, de conformidad con ef sistema de evaluacion que estén aplicando las
enfidades, Adicionafmente af empleado a cumpli el encargo deberd reunir Jas condiciones y requisitos previstos en la ley, El encargo deberd recaer en un empleadoe que se encuenire desempefianda el parge
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. Los cargos de fibre nombramienio y remacién, en caso de vacencia temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de fibre nombramiento y remocidn, que cumplan los requisifos y el perfil para su dessmpefio. £n caso de vacancia definifiva ef encargo serd hasta por &l término de fres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses més,
vencidos los cuales ef empleo deberd ser provisto en forma definiiva,” PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este artlculo se aplicard para los encargos due sean otorgades con posteridad a la vigencia de esta ley.
PARAGRAFO 2, Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombsamiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Naciona) del
Sepvicio Civit a través del medio que esta indique. Griterio Unificado Provision de empleos pblicos mediante encargo y comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento v remosién o de periode, de la Comision
Magional del Servicio Civil, fechado 13 de Agosto de 2019, numeral 3 del inciso e)’Al respecto, se precis que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un emplec, pese a sstar gozandoe aclualmente de ofre
encargo, peio para effo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el aiticulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo inmediataments inferior, a que alude la norma, para e} ofargamiento del
nyevo encargo es necesaliamente of cargo del cual es titular sn derechos de carrera adminisirativa, ¥ no def que estd ocupando en ese momento en encargo”
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CATALINA RODRIGUEZ MARIN
Secretaria de Desarrollo Institucional.

Nombre Cargoe Firma
Proyectd Fredy Salgade Domihguez Profeslonal Especlalizado
Aprobé Calalina Rodriguez Marin Searetario de Desarrollo nstitucional ——]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; y por
lo tanto bajo nuestia responsabliidad lo presentamos para la firma.
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