) ALCALDIA DE
gg 23 UADALAJARA

DE BUGA SEGKETA'I“A DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

AT
NIT. 881.380.033-5

ESTUDIO DE VEREFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMiENTO DE ENCARGO

- DECRETO DAM«--1 100- 148 :
Octubre 20 de 202

LOS EMPLEOS DE

e lDENTIFICACEON DELEMPLEO. T

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cddigo: 407 , | Grado: 02 | Numero de Cargos: Uno (1}
Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

o ] Dependenmas y/o procesos

s s Al PROPOSITO PRINCIPAL i SRR L
Reahzar efluente y oportunamente Ias funcsones de recolecc:on de mformamon clasificacién y transporte de documentos hamendo uso adecuado de Ios elementos necesarios
para su cumpilmsento, ademas de brmdar co!aboraaon y apoyo en Ias diferentes actividades administrativas que reallce Ia dependenma _
: L .__.:-:;_-; T DESCRIPC!ON DE LAS FUNCIONES ESENCIALES : e e B
RECIb!I‘ revisar, cla5|f|car radlcar d:strlbun‘ y controlar documentos datos, elementos y correspondencia, reiaaonados con Ios asuntos de competenc:a de la aicaldia
Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar ! desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

Dar cumplimiento a las responsabilidades especificas para la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, Gestion Documental y las demés dimensiones y politicas que fo conforman.
5. Las demas que Ies sean as:gnadas por autorldad competente de acuerdo con el area de desempeno y Ia naturaleza del empleo

B wne

Tecnlcas de archlvo
Sistemas de gestion documental.
Atenci(’)n aI ciudadano.

S R T Ty . .CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
. Et apoyo en Eas Iabores adm:mstratlvas hace mas eflt:lente eI funcsonamiento de Ia dependencra
Co mE “POR NIVELJERARQUICO SR e

Aprendizaje continuo. Manejo de Ia mformar:lon

Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602- 2377000

WWW, guadcxlajamdebuga valle.goveo @alcaldiadebuga  @AlcoldiaBuga & Falcaldiadebuga
2} dinstitucional@guadalajaradebuga-valle.gov.co Pagina 1 de 13
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sacnamlnin DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Orientacidn a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacidn al cambio.

Relaciones interpersonales.
Colaboracion.

XPERIENCIA -

Bachiller en cualquier modaildad

DIECIOChO (18) meses de experaenua relacionada.

_ Direccion: carrera 13 No, 6-50 Teléfono; 602-2377000

| wwwguc:dalaj&mdebuga vatle.govico @alcoldiadebuga  AlcoldiaBuga “crlca!dmdebugc:

{73 dinstitucional@guadalafaradebuga-valle.govco
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sscmamlnin DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

ZCUMPLE CON
LoS SANCIGN CALFICACION
EMPLEO DE REQUISITOS CALIFICACION DISCIPLINARIA EVALUACION | SCUMPLECON | VALORDE | .
Numgro | VOMBREDEL CARRERA FORMACION EXPERIENCIA MINIVMOS DE COMPETENCIAS VIGENTES DESEMPERO L0S FORMACIONS oo ciencia|  TOTAL
EMPLEADO DEL ACADEMICA FORMACION COMPORTAMENTALES {afio LABORAL (2023. | REQUISTTOS | ACADEMICA[ “/on o | VALORACION
QUE E5 TITULAR j {2023-2024) INPEDIATAMENTE HABILITANTES? | ADICIONAL
ACADEMICA Y ANTERIOR] 2024)
EXPERIENCIA?
1 [SALAZARGOMEZ!  AUXILAR BACHILLER TECNICO DYD CONSULTORES Y ASESORES SA S| CUMPLE Compromisa con fa MO SE EVIDENGIO 100 SICUMPLE 50 50 100
LADY NATALIA | ADMINISTRATIVO | COMERCIAL AUXILEAR DE CONTABILIDAD organizacion Sobresaliente
407-01 {01/10/2006 - 30/09/2007) Decreto 815
TECNOLOGO EN CENTRO DE ESTUDIO PARA LA SALUD {CENSALUD) Trabajo en equipo
CONTABILIDAD Y FINANZAS | SECRETARIA JAUXILIAR CONTABLE Decreto 815
{07/01/2008 - 31/08/2011): Manejo de la
PSICOLOGA {02/09/2013 -31/10/2013): informacion
ALCALDIA DE GUADALAIARA DE BUGA Decreto 815
ESPECIALISTA EN GERENCIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICA DE {16/11/2011 - A LA FECHA); EVALUACION TOTAL
RECURSOS HUMANOS PRACTICA PROFESIONAL {PSICOLOGIA): COMPROMISOS
{07/02/2022 - 04/06/2022); COMPORTAMENTALES
FORMACION ACADEMICA | {08/08/2022 - 03/12/2022}: 15
ADICIONAL: TECNOLOGO, | FUNDACION RAINBOW DIVERSO LGBTI —PSICOLOGA:
PROFESIONALY {02/01/2023 - 31/05/2023);
ESPECIALIZACION {01/06/2023 - A LA FECHA)

ENCARGOS:
SECRETARIC (15/07/2021 - 29/02/2024):

VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL
AL REQUERIMIENTO: CIENTO SESENTA Y CUATRO
{164) MESES
50 PUNTOS

.WW&QQaddfajm'adebuga~valte.gov,co ﬁa{caldfadabuga @AtcatdiaBuga
3 dinstitucional@guadalajoradebuga-valle.govico

Direccién: carrera 13 No, 6-50 Teléfono: 602-2377000
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SEGKETAIIIiA DE DPESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VER!FICAC!ON DE REQUISiTOS PARA OTORGAMiENTO DE ENCARGO

CERVERA AUXILIAR BACHILLERTECNICO ALN‘IACEN KEOPS BOUTIQUE S| CUMPLE Trahajo en equipo " MNOSE EVIDENCE@ 99,15 S CUMPLE 50 50 100
ESCANDON ADMINISTRATIVO | ESPECIALIDAD EN JEFE DE PERSONAL Decreto 815 Sobresaliente
VICTOR MANUEL 407-01 INFORMATICA (21/01/2013 - 18/11/2013} Orlentacidn al usuario y al
OFICINA DE ABCGADOS — SECRETARIC ciudadano
TECNICO EN SISTEMAS (16/12/2013 - 14/02/2014) Decreto 815
ttcaldia de Guadalajara de Buga - AUXILIAR Aprendizaje continuo
ADMINISTRACION DE ADMINISTRATIVO 407-01 PROVISIONALIDAD Decreto 815
EMPRESAS 15/08/2014 - 12/04/2021):
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A07-01 CARRERA EVALUACIGN TOTAL

ESPECIALISTAEN ADMIENISTRATIVA (13/04/2021 - A LAFECHA): COMPROMISOS

DIRECCIGN PARA EL COMPORTAMENTALES

DESARROLLO DE LA INGENIERIA ASESORIA SUMINESTRO Y EVENTOS DEL

GESTION PUBLICA VALLE {01/01/2020 - 01/03/2024 15

FORMACION ACADEMICA | VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

ADICIONAL: TECNICO, AL REQUERIMIENTO: CIENTO SIETE (107) MESES,

PROFESIOMALY 50 PUNTOS

ESPECIALIZACION

BONILLA AUXILIAR BACHIELER ACADEMICO REVISOR: 51 CUMPLE Orientacién a resuftados NO SE EVIDENCIO 100 SI CUMPLE 40 50 90

MONTALVC ADMENESTRATIVO | MODALIDAD CIENCIAS (01/01/1993 —01/06/1993) Decreto 815 Sobresaliente
HUMBERTO 407-01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD: Adaptacion af cambio

CONTADOR PUBLICO (02/06/1993 - 17/04/1594) Decreto 815

ESPECIALISTA EN GERENCIA
PUBLICA

FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL: PROFESIGNAL
Y ESPECIALIZACION

LIQUIBADOR DE IMPUESTOS:
(18/04/1994 — | A FECHA ACTUAL)

ENCARGOS:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO:
(01/04/2003 - 03/12/2003)
{12/01/2005 - 29/06/2011)
{02/10/2012 - 20/07/2021)
TECNICO OPERATIVO:
{13/07/2011 - 01/10/2012)
SECRETARIO 440-01:
(21/07/2021 - 03/04/2023)

VALORACION EXPEREENCIA RELACIONADA ADICIONAL
AL REQUERIMIENTO: CIENTO SESENTA Y UNO {161)
MESES 50 PUNTOS

Compromiso con la
organizacion
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
15

www.guadaldj&fddebuga valle.govico @alcaldiadebuga

Direccién; carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 6022377000

5 dinstitucional@guadalajarodebuga-valle.govco

DalcaldicBuga

‘alealdiodebugoa

Pigina 4 de 13




~ VICTORIA

AUXILAR

g UADA&.AJARA
DE BUGA

SEGBETAIIIiA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDEO DE VERIF!CAC]ON DE REQUISITOS PARA OTORGAMiENTO DE ENCARGO

BACHILLER TECNICOEN

CSICUMPLE |

Tonge

VARIEDADES E. REDENTOR: Aprendtzaje continug "NO'SE EVIDENCI® | SI CUMPLE 40 50 30
BEDOYA ADMINISTRATIVC | INDUSTRIACON (27/06/2003 —10/12/2012) Decreto 815 Sobresaliente
CRISTIAN 407-01 PROFUNDIZACION EN ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA Orientacién al usuario v al
STEWARD MECANICA INDUSTRIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO: cludadano
(12/12/201% - ALAFECHA) Decreto 815
ADMINISTRACIGN DE Trabajo en equipo
EMPRESAS ENCARGOS: Degreto 815
SECREYARIO 440: Adaptacién af cambio
ESPECIALISTAEN (04/11/2015 - 10/07/2018) Decreto 815
DIRECCION PARAEL, TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01: Colaboracién
DESARROLLO DE LA (11/07/2018 — 29/02/2024) Decreto 815
GESTION PUBLICA
VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA APICIONAL EVALUACION TOTAL
FORMACION ACADEMICA |ALREQUERHVIIENTO: CIENTC CUARENTA {140) COMPROMISOS
ADICIONAL: PROFESIONAL | MESES: 50 PUNTOS COMPORTAMENTALES
¥ ESPECIALIZACION i5
BERMUDEZ AUXILIAR BACHILLER ACADEMICO INSTITUTO MUNICIPAL DEL BEPORTE Y LA RECREACIGN S| CUMPLE Orientacién a NO SE EVIDENCIO 99.03 S| COMPLE 40 50 a0
GONZALEZOLGA | ADMINISTRATIVO DE GUADALAJARA DE BUGA resultados Sobresatiente
407-01 PROFESIONAL EN CIENCIAS | CONTRATISTA {SELECCION, ORGANIZACION Y Decreto 815
DE LA INFORMACION Y LA | CONSERVACION DE ARCHIVO) Adaptacién al cambio
DOCUMENTACION {01/11/2013-30/12/2013), {02/01/2014-30/06/2014) Decreto 815

BIBLOTECOLOGIA
ARCHIVISTICAY
DOCUMENTACION

ESPECIALISTA EN GESTION
ESTRATEGICA DELTALENTO
HUMANG

FORMACEON ACADEMICA
ADICIONAE AL
REQUERIMIENTO:
PROFESIONALY
ESPECIALIZACION

{01/07/2014-30/09/2014)

APOYO A LA GESTEON EN LA GRGANIZACION Y
CONSERVACION DEL ARCHIVD DE LA INSTITUCION
{01/10/2014-31/10/2014), {01/11/2014-30/11/2(14)
{02/02/2015-31/05/2015), {01/06/2015-31/12/2015)
{02/01/2016-15/05/2016), {06/07/2016-30/08/2016)
{02/12/2016-30/12/2016), {15/10/2016-30/11/2016)
{16/01/2017-30/06/2017),{04/06/2017-30/09/2017)
INSTITUFO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
DEYUMBO

APOYQ GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTAL PARA
LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION DE LAS
AREAS DEL IMDERT

{02/10/2017-20/12/2017), (01/02/2018-31/12/2018}

ALCALDIA DE GUADALASARA DE BUGA
CONTRATISTA

APOY( ALA GESTION SECRETARIA DE PLANEACION
{23/10/217-22/12/2017}

APOYG A LA GESTION SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL -~ ARCHIVO CENTRAL
{26/01/2018-25/06/2018)

Compromiso con la
organizacidn
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
15

www.guadalcydradebuga valle.gov.co Walcaldiadebuga
3 dinstitucional@guadalajaradebuga-valle.govco

Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000

DA lealdfaBuga

cflccrf&icrcfebuga

Pégina 5§ de 13




ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

TRt ot B
. BaL3R0.033-5

| SECRETARFA DE EDUCACION {11/04/2019-11/12/2019)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-01
(02/03/2020- ALA FECHA)

ENCARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL UNIVERSITARIO
218-01 {ENCARGO DE FUNCIONES)
(02/08/2021-23/08/2021}

SECRETARIO 440-01
(01/12/2021-01/03/2024)

VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL
AL REQUERIMIENTO: CIENTO VEINTICINCO {125):
50 PUNTOS

SEGRETAII'IiA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

VALENCIA PER A AUXILIAR BACHILLERACAD@MICO, SOLLA S.A - AUXILIAR DE PRODUCCION SI CUMPLE Aprendizaje continuo NO SE EVIDENCIO 100 S| CUMPLE 25 50 75
EISENHOWER | ADMINISTRATIVGH PSICOLOGO (20/11/2000 - 20/11/2006}: 6 ANOS. Decreto 815 Sobresaliente
407-01 ALCALD[A DE GUADALAJARA DE BUGA - AUXILIAR Orientacidn al usuario
FORMACION ACADEMICA | ADMINISTRATIVO {05/03/2007 — A LA FECHA} y at cludadarno
ADICIGNAL: PROFESIONAL Decreto 815
VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL Trabajo en equipo
ALREQUERIMIENTO: DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS Decreto 815
{266) MESES
50 PUNTOS EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
15
BENITEZ ZULETA AUXILIAR BACHILLER TECNICO SI CUMPLE Compromiso con ia NO SE EVIDENCIO 100 S| CUMPLE 25 50 75
MARIA GILMA | ADMINISTRATIVO § COMERCIAL ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA organizacion
407-01 IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-01 Decreto 815 Sobresaliente
BSICOLOGA 18/10/2012 - ALAFECHA): Manejo de la informacién
Decrato 815
ENCARGO: Relaciones interpersonales
FORMACION ACADEMICA | SECRETARIO 440-02 Decreto 815
ADICIONAL: PROFESIONAL | {02/02/2015 —31/05/2024):
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL COMPORTAMENTALES
AL REQUERIMIENTO: CIENTC VEINTI SEIS {126) MESES
50 PUNTOS 15

www.guadalajaradebuga-valle.govco Daicaldiadebuga  @AlcaldiaBuga

_Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000

i dinstitucional@guadalafaradebuga-valle.gov.co
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SE(‘.‘IIE’I"AIRiA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AUXILIAR BACHILLER ACADEMICO | ARQUITECTURA Y URBANISMO EDINSON ZAMBRANO SECUMPLE "Colaboracién NO SE EVIDENCIG 100 St CUMPLE 5 50 75
JEIMY STEFANNY | ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE AZOYC Decreto 815
407-01 LICENCIADA EN HISTORIA | (01/02/2017 - 03/05/2018): 1 ARG, 2 MESES. Manejo de fa Informacién Sobresallente
Becreto 815
(14 MESES) Refaciones interpersonalas
FORMACION ACADEMICA e Betrato 515
ADICIONAL: PROFESIONAL | ALCALDIA DE GUADALAIARA DE BUGA
AUXILIAR ADMENISTRATIVO EVALUACION TOTAL
{14/04/2021 — A LA FECHA}: 3 AROS, 9 MESES, COMPROMIS0S
(45 MESES) COMPORTAMENTALES
VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL 15
AL REQUERIMIENTO: TREINTA Y NUEVA {39}
50 PUNTOS
BENITEZ MUNOZ AUXILIAR BACHILLER ACADEMICO ASESCRIAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS S1 CUMPLE MO SE EVIDENCIO 100 St CUMPLE 20 50 70
ILIANA PATRICIA | ADMEINISTRATIVO AUXILIAR DE ARCHIVO Aprendizaje continuo
407-01 TECNOLOGOEN GESTION [ (16/06/1988 - 30/06/1990): 2 ANOS. {24 MESES) Decreto 815 Sabresaliente
DEL TALENTO HUMANO
COOPERATIVA LA POPULAR DE VIVIENDA COOLPOVI ARCHIVISTICA Manejo
FORMACION ACADEMICA | LTDA SECRETARIA GENERAL de ta informacion y de

ADICIONAL: TECNOLOGIA

(27/08/1993 - 10/03/1995): 1 ANO, 6 MESES.
{18 MESES)

EMPRESAS MUNICIPALES GUADALAJARA DE BUGA -
SECRETARIA {CONTROL INTERNG}
(01/09/1995 — ALA FECHA),

ALCALDHA DE GUADALAJARA DE BUGA - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

{13/03/1995 - A LA FECHA)

29 AROS, 10 MESES. {358 MESES)

ENCARGOS:

SECRETARIO CODIGO 440 GRADO: 02
(27/05/2008 — 31/12/2015)
INTERVALO: 7 AROS, 7 MESES,
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 02
{01/01/2016 - 13/06/2017)
INFERVALO: 1 ANO, 5 MESES.
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 01
{02/10/2017 — 09/05/2019)
INTERVALO: 1 ARO, 7 MESES.
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 01
{09/05/2019 — 09/03/2020):10 MESES.
{-10 MESES)

VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL
AL REQUERIMIENTO: TRESCIENTOS SETENTA

{370) MESES:

50 PUNTOS

los recursos

Trabajo en equipo
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
-15

wwmguadalaj&}ddebuga valle. gov.co @alcaldmdebuga

Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfonio: 6022377000

DalcatdiaBuga

£ dinstitucional@guadalafaradebuga-valle.gov.co

glealdiadebuga
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQU!SITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

BACHILLER ACADEMICO

TstcumpLE |

HOTELGUADAE.AJARA DE BUGA OPERADOR Apre:zdlzaje continuo NO SE EVIDENCEO 100 5t CUMPLE 20 50 70
ANAMARIA ADMINISTRATIVD TELEEONECO Decreto 815
407-01 TECNOLOGOEN GUIANZA | {14/10/1997 ~15/09/1998): 10 MESES. {10 MESES} Orientacién a resultados Sobresaliente
TURISTICA Decreto 815
FOEMPRO - FONDO DE EMPLEADOS DE PRONAVICOLAY Orientacidn at usuario y al
FORMACION ACADEMICA | EMPRESAS ANEXAS - ASISTENTE DE FACTURACION cludadano
ADICIONAL: TECNOLOGO {15/09/1998 — 30/04/2002): 3 ANOS, 7 MESES, Decreto 815
{43 MESES)
EVALUACION TOTAL
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA COMPROMISOS
AUXELIAR ADMINISTRATIVO COMPORTAMENTALES
{15/01/2008—01/03/2020): 12 ANOS, 1 MES. 15
{145 MESES)
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
{07/03/2020 — A LA FECHA):4 AROS, 4 MIESES,
{52 MESES}
VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL
AL REQUERIMIENTO: DOSCIENTOS TRAINTA
{230) MESES
50 PUNTOS
i1 ASPRELLA AUXILIAR BACHILLER ACADEMICO ALMACEN CREDIVALLE - AUXILIAR DE OFICINA SI CUMPLE Compromiso con la NO SE EVIDENCIO 100 SI CUMPLE 20 50 70
BUENAVENTURA | ADMENISTRATIVO {16/02/2010 — 26/04/2012} organizacién
MARIBEL 407-01 TECNGLOGO EN GESTION INTERVALQ: 2 ANOS, 2 MESES (26 MESES} - Decreto 815 Sobresaliente
LOGISTICA Trabajo en equipo
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL - Decreto 815
FORMACION ACADEMICA | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Marejo de la informacion
ADICIONAL: TECNOLOGO (16/12/2013 - 24/12/2013} 8 DIAS, Decreto 815
COOTRAEMBUGA - AUXILIAR DE OFICINA EVALUACION TOTAL
(08/06/2012 — 22/10/2018): 6 ANOS, 4 MESES. COMPROMISOS
{76 MESES) COMPORTAMENTALES
15

ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA - CONTRATISTA
(06/11/2018 — 21/12/2018): {1 MES)

ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

{13/04/2021 - A LA FECHA): 3 AROS, 9 MESES,
{45 MESES}

VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL
AL REQUERIMIENTO: CIENTO VEINTIOCHO {128}
MESES

50 PUNTOS

wwvmguada!djmddebuga vatle.govico  Q@alcaldiadebuga
€5 dinstitucional@guadalajarodebuga-valle.govco

Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfonio: 602-2377000

DalcaldiaBuga  Palcaldiadebuga
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SECHETAIIIiA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

BACHILLER ACADEMICO

BAS INGENIERIA S.A, - AUXILIAR DE PRODUCCION

SICUMPLE

Orientacién al usuarioy al | NOSE EVIDENCIG 96.38 S| CUMPLE 20 5G 70
ANDRES FELIPE | ADMINISTRATIVO {26/12/2012 - 26/12/2013): 1 ARO. (12 MESES) ciudadano -Decreto 815 Sobresatiente
407-01 TECNOLOGO EN Aprendizaje continue -
ADMINISTRACION OPERARIO DE PRODUCCION . Decreto 815
DOCUMENTAL {10/02/2014 - 30/12/2014); 16 MESES. {10 MESES) ARCHIVISTICA Uso de
tecnologlas de la
FORMACIGON ACADEMICA | AUXILIAR DE PRODUCCION infarmacién y la
ADICIONAL: TECNOLOGO | {26/01/2015 — 18/12/2015): 10 MESES. {10 MESES) comunicacion
SITT BUGA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO EVALUACION TOTAL
{20/11/2047 - 25/05/2018):6 MESES. (6 MESES} COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
SEMOVIL - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
{16/05/2018 - 15/11/2018): 5 MESES. {5 MESES) 12
ANTONIO NARIAO BIBLIOTECA
(11/02/2019 ~07/06/2019): 3 MESES, {3 MESES)
ANTONIO NARINO BIBLIOTECA
(05/08/2019 —30/11/2019}; 3 MESES. (3 MESES)
ANTONIO NARISO BIBLIOTECA
(03/02/2020—06/06/2020): 4 MESES. {4 MESES)
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
{07/09/2020 — ALA FECHA}: 4 ANOS, 4 MESES
{52 MESES)
ENCARGO:
SECRETARIO 440-01
{01/11/2024 —09/12/2824): 1 MES.
VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL
AL REQUERIMIENTC: OCHENTA Y GCHO (88) MESES
50 PUNTOS
13 LATORRE JESUS AUXILIAR BACHILLER TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SICUMPLE | Orientacién a resultados - | NO SE EVIDENCIO 160 §1 CUMPLE 0 50 50
ALBERTO ADMINISTRATIVO | COMERCIAL (13/09/200% — A LA FECHA}: 23 AROS, 4 MESES. Decreto 815 Sobresaliente
407-01 {280 MIESES) Compromilso con la
organizacion -Decreto 815
ENCARGO: Trabajo en egllgpo ~Decreto
SECRETARIO
{01/10/2015-19/09/2024}): SANOS, 11 MESES. EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL COMPORTAMENTALES
AL REQUERIMIENTO: DOSCIENTOS SESENTA, 15
{260) 50 PUNTOS

&Qwﬁé&&d&(ufamdebuga~valle.gov.co Daicaldiadebuga @Alcaldiaauga

~ Direceion: carrera 13 No. 6-B0 Teléfonio: 602-2377000

& dinstitucional@guadalajaradebuga-valle.govico

alealdiadebuga
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5

GIRALDORUIZ |

JOSE ANTONIO

TASCON LOAIZA |

ELIANA SIRLAY

ADMINISTRATIVO
407-G1

TAUXILAR
ADMINISTRATIVO
407-01

et el
T BRABEG.D33.5

sacmam’nin DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

BACHILLER ACADEMICO

BACHILLER

PROFESIONAL EN SALUD
QCUPACIONAL

FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL: PROFESIONAL

h www.gucrdaldjdfadebuga—vai!e.gouco Bolcaldiadebuga Qa4 leatdlaBuga
3 dinstitucional@guadalaforadebuga-valle.govco

| Alealdia de Guadalajara de Buga - Auxiiar administrativo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

{20/10/2005 — A LA FECHA)

EINTERVALO: DESDE EL 20/10/2005 HASTA LA FECHA
ACTUAL (17/01/2025) - 19 AROS, 2 MESES. {230 MESES)
ENCARGO:

SECRETARIC 440-02

{03/01/2017 - 15/06/2017)

INTERVALO: 5 MESES,

SECRETARIO 440-02

{16/06/2017 - 01/10/2017)

INTERVALO: 3 MESES.

SECRETARIO 440-01

{02/10/2017 - 08/08/2021)

INTERVALO: 3 ARIOS, 30 MESES.

VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL
AL REQUERIMIENTO: DOSCIENTOS DIEZ {210) MESES
50 PUNTOS

407-01 (23/06/2015-) (08/08/2017-11/12/2018)
Técnica Administrativo 367-01 (12/12/2018-30/06/2021)
Auxlliar administrativo 407-01 (01/07/2021 — a 1a fecha)

VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL
AL REQUERIMIENTO: NOVENTA Y SEIS {96) Meses
50 Puntos

51 CUMPLE EL EVALUADO MO TiENE NQ SE EVIDENCIO | ELEVALUADO MO | NG
EVALUACIONES PARA EL TiENE CUMPLE
PERIQDO; 2024 - 2025 EVALUACIONES
PARAEL
PERICDO: 2024 -
2025
S CUMPLE ELEVALUADONO TEENE  NO SE EVIDENCIO ELEVALUADC NO [ NO CUMPLE
EVALUACIONES PARA EL TiENE
PERIODG: 2024 - 2025 EVALUACICNES
PARAEL
PERIODO: 2024 -
2025
__Direccién: carrera 13 No. 6-50 Teléfono; 602-2377000 N
‘alealdiadebuga

A

WA

e Rt B
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TORRES GOMEZ |

LEIDY VIVIANA

ADMINISTRATIVO
407-01

AUXILAR

+ 891, 380.033-4

SEGBE‘I’AIIliA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Bachilier Académico

IADMINISTRACION DE
EMPRESAS

FORMACION ACADEMICA

ADICIONAL: PROFESIONAL

Alcaldla de Guadala;ara de Buga — Prestacion de
Servicios de Apoyo
{20/06/2011-20/12/2011)
{02/02/2012-01/07/2012)
{08/08/2012-08/12/2012)
{07/02/2013-07/07/2013)
{15/08/2013-10/12/2013)
{20/01/2014-04/06/2014}
{16/02/2015-30/05/2015}
{01/02/2016-31/07/2016}
{12/09/2016-12/12/2016}
(01/02/2017-01/06/2017}
(13/07/2017-28/11/2017)
(10/01/2018-10/06/2018)
{03/09/2018-03/11/2018)

Alcaldfa de Guadaiajara de Buga — Auxifiar administrativo
407-01 (01/11/2018-a fa fecha)

VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL
AL REQUERIMIENTO: Clento Catorce {114) Meses
50 Puntos

17

ASPRILLA
BUENAVENTURA
MARIBEL

AUKILIAR
ADMINISTRATIVO
407-01

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

FORMACION ACADEMECA
IADICIONAL: TECNOLOGIA

waw, gundalaj&rddebuga -valle.govico  @alcoldiadebuga

BACHILLER ACADEMICO

ALMACEN CREDIVALLE - AUXILEAR DE CFICINA
(16/02/2010 - 26/04/2012)

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESFADO CIVIL
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
{16/12/2013 - 24/12/2013)
{05/03/2014- 16/03/2014)
{21/05/2014- 30/05/2014}
(11/06/2014- 20/06/2014)
{08/07/2015- 15/07/2015)
(21/08/2015- 27/08/2015)
{28/09/2016- 06/10/20186)
{07/03/2018- 16/03/2018)
{18/05/2018- 30/05/2018)
{12/06/2018- 22/06/2018)

COOTRAEMBUGA - AUXILIAR DE OFICINA
{08/06/2012- 22/10/2018)

ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA —CONTRATISTA
{06/11/2018 - 21/12/2018) {20/02/2019- 19/08/2019)
(05/09/2019- 04/12/2019)

ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (13/04/2021 — HASTA LA FECHA)

_LVALORACION EXPERIENCIA RELACIONADAADICIONAL |

organizacidn -Decreto 815
Trabajo en equipo -Decreto
815
Marnejo de la informacidn -
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
15

Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000

Sobresaliente

3 dinstitucional@guadalajaradebuga-valle.gov.co

DAlcaldiaBuga

S| CUMPLE EL EVALUADO NOTIENE NO S€ EViDENCIO EL EVAE.UADO NO | NO CUMPLE N/A N/A
CVALZACIONES PARA EL TIENE
PERIODO: 2024 - 2025 EVALUACIONES
PARAEL
PERICDO: 2024 -
2025
St CUMPLE Compromiso con la NO SE EVIDENCIO 100 Cumple 20 50
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WIS
 891.980.033-5

(UEYY ALCALDIA DE
m GUADALAJARA
E BUGA

SECRETAriA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

~ ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Al REQUERIMIENTO Ciento dos (102) Meses
50 Puntos

ASOCIACION DE SUSCRIPTORES ACUEDUCTO Y

TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01

ALCALDIA GUADALAIARA DE BUGA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-01

VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL
AL REQUERIMIENTO: CIENTO CARENTA (140} MESES

SI CUMPLE

18 CAICEDO AUNELIAR BACHILLER ACADEMICO
SAAVEDRA | ADMINISTRATIVO ALCANTARILLADD SAN JOSE
CRISTIAN ODAIR 407-01 TECNGLOGO EN OBRAS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CIVILES (12/01/2003-14/07/2004)
ALCALDIA DE SAN PEDRO
FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL: TECNOLOGIA | (01/09/2004-26/02/2024)
{01/03/2024- HASTA LA FECHA)
50 PUNTOS
19 |TELLEZNIMENEZ | AUXILAR | BACHILLER ACADEMICO

CRISTHIAN

ADMINISTRATIVO
407-01

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

FORMACION ACADEMICA
ADICHONAL: PROFESIONAL

wwwguadalaj'd:adebuga -valle.govico @ alcaldiadebuga
&3 dinstitucional@guadalgjaradebuga-valle.govico

HECTOR FABIO VALENCIA LOPEZ - MOTO REPUESTOS EL

TRIUNFO - AUXILIAR CONTABLE
(05/08/2017-12/07/2024)

ALCALDIADE  GUADALAJARA DE BUGA -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-01
{01/08/2024- A LA FECHA)

VALORACION EXPERIENCIA RELACIOMADA ADICIONAL
AL REQUERIMIENTO: SETENTA Y UNO (71} MESES
50 PUNTOS

SI CUMPLE

"ELEVALUADO NO TIENE

EVALUACIONES PARAEL
PERIOBO: 2024 - 2025

" ELEVALUADONOTIENE |

EVALUACIONES PARA EL
PERIODO: 2024 - 2025

NO SE EVIDENGIO

ELEVALUADONO |

TIENE
EVALUACIONES

PARAEL PERIODO:

2024 - 2025

NO SE EVIDENCIO

Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000

EL EVALUADO NO
TIENE
EVALUACIONES

PARAEL PERIODO:

2024 - 2025

DAlcaldlaBuga

‘alcaldfddebuga

'NO CUMPLE

NO CUMPLE.

i

R

NA
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" ALGALDEA DE
- GUADAMALAJARA

DE BUGA SECIIETAIRiA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NIT. 881,380 6335

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

20 MENDEZ AUXILIAR  BACHILLER TECNICO FERRETERIA MASTER - RESPONSABLE DE COMPRAS <) CUMPLE EL EVALUADO NO TIENE NO SE EVIDENCIO | ELEVALUADONO | NO CUMPLE N/A N/A N/A
ALVARADO | ADMINISTRATIVO [ESPECIALIDAD TURISMO (08/06/2019 - G4/1JL/2024) EVALUACIONES PARA EL TIENE
NATHALIA 407-04 PERIODO: 2024 - 2025 EVALUACIONES
SUMMAR TEMPORALES S.A.S - ASESOR COMERCIAL PARAEL PERIGDO:
ADMINISTRACION BE {09/05/2018 - 06/IUIN/2019) 2024 - 2025
EMPRESAS
REMAX LA CUARTA - AUMILIAR ADMINISTRATEVA
{15/01/2015 — 26/65/2019)
FORMACION ACADEMICA .
ADICIONAL; PROFESIONAL MALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL
I REQUERIMIENTO: CIENTO TRES {103) MESES
Eo PUNTOS

CONCEPTO:; Para la realizacion del Estudio de Verificacion de Requisitos para el Otorgamiento de Encargo del 21 de abril de 2025, se reviso la informacion de los servidores plblicos
con derechos de carrera pertenecientes al nivel asistencial, en los empleos de Auxiliar Administrativo 407-01, orden determinado por la escala salarial; esta informacion fue verificada
tanto en las historias laborales como en fa plataforma SIGEP Il. Como resultado del analisis se presentd un muitiple empate en las posiciones 2 a 4, por lo cual en el marco del
PROCEDIMIENTO DE ENCARGOS GHD.CT. -02-09 Rev. 4 de Diciembre de 2024, en el cual en el punto 6.2 Criterios de desempate (Pag. 6), especificamente el punto que plasma "El
servidor con derechos de carrera que acredite mayor experiencia requerida de acuerdo a lo exigido por el manual de funciones y competencias laborales”, una vez aplicado este criterio,
se determiné que el cargo en vacancia temporal del empleo denominado Auxiliar Administrativo | Cddigo 407, Grado 02 serén provistos mediante encargo a por la Servidora Publica LADY
NATALIA SALAZAR, quien aventajo al servidor VICTOR MANUAL CERVERA por 55 MESES,

LEY 1960 DE 2019, Por el cual se modifican el articulo 24 Ley 909 de 2004, &l Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones. ARTICULO 4. E articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: "Encargo. Mientras se surte el praceso de seleccion para
proveer smpleos de carrera administraliva, los empleados de carrera lendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su efercicio, poseen las aplitutles y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinarfamenie en
el ultimo affo y su diima evaluacion del desemperio es sobresaliente. En el evento en que no haya empieados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mds altas calfficaciones descendiendo def nivel sobresaliente
al safisfactorio, de conformidad con el sistema de evaivacion que estén aplicando las enfidades. Adicionalmente el empleado a cumplir ef encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en fa fey. El encargo deberd recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. Los cargos de libre nombramiento y remacion, en case de vacancia temporal o definitiva, podrén ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de
fibre nombrarmierto y remocion, que cumplan los requisitos y ef perfil para su desempefio. £n caso de vacancia definitiva ef encargo sera hasla por el término de tres (3) meses, prorragable por tres (3) meses mds, vencidas los cuales ef empleo deberd ser provisto
en forma definitiva.”

PARAGRAFO 1, Lo dispuesio en este aticulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta jey.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacanles definitivas mediante encargo o hombramiento provisional, el nombramiento o en quien aste haya defegado, informara la existencia de |z vacante a ta Comision Nacional def Servicio Civil a Uaveés del medic que esta Indigue.
Criterio Unificado Provision de empleos pablicos mediante encargo v comistn para desempeiiar empleos de libre nombramiento v remocién o de periodo de la Comisién Naclonal del Servicio Civii, fechado 13 de Agosto de 2019, numeral 3 del inciso e)"Al respecio,
se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar gozando aclualmente de otro encargo, pero para elfo, y en cumplimiento de fo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 ds 2004, se ha de entender como referente que ef
empleo inmediatamente inferfor, a que alude la norma, para el oforgamiento del nuevo encargo es necesariamente el cargo del cual es litular en derechos de carrera administrativa, y no del que estd ocupando en ese momento en ehcargo”

ofasional Universitario

... Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000
www.guadatajaradebuga-valle.gov.co alcaldiidebuga @A[caldiaﬂuga Wolcaldiadebuga
£ dinstitucionul@guadalgjoradebuga-valle.govico Pagina 13 de 13




