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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
DECRETO DAM - 1100 — 088
{25 de junjo de 2023)
i IDENTIFICACION DEL EMPLEC

Nivel: Profesional
Denominacion del Emplec: PROFESIONAL UNIVERSITARIC
Cédige: 219 : 1 Grado: 01 Ndmero de Cargos: tres (3)
Degendencia: Donde se ubigue el carge
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supearvisién direc
t. AREA FUNCIONAL
Comlsarsa De Familiz — {(Trabajo Social o Desarrolio Familiar)
180, PROPOSITO PRINCIPAL

Anzlizar, concertar y proyectar la integracién de la familia en la comunidad v estudiar s
nrobiematica con el fin de proponer métodos adecuados parz la solucién de los comiiftas
disefiar programas de orientacién y educacién familiar para adelantar con la comunidad v las
msiétuciones-educativas.

V. DESCRIPCION DF LAS FUNCIOMES ESENCIALES
1. {}nentar 2 los miembros de la famiiiz sobre sus derechos s iigadenes en los casos que se
presenten en el marco de la viclencia intrafamiliar v/o defc\,hos uinerados de ios Nifios Nifias y

Adolescentes NNA.

Realizar verificacién dei estado de cumplimiznic de los derechos de ios Nifios \f

Adolescentes o adultos, as{ como entrevistas, ssgu Imientos, estudios socic familiares, vis

domiciliarias en casos de viclencia intrafamiliar, conflictos de pargja, negligencia, separacién v |

presunto abuso sexuzl.

Realizar un trabzjo interdisciplinario para diseflar e implementar intervenciones, talleres v

campafias de prevencidn en materiz de violencia intrefamiliar, de géners, conflictos en Iz

convivencia y delitos sexuales.

4. Asistir a los comités y reuniones de trabajo gue programe o raguisrz el comisaric de famitia v

rendir informe correspondiente.

Emitiry presentar informes pericislesy lz situacion de los Niftos, Mifias

y Adolescentes y demas miembros de {a familia, con rgumer*ﬁos disciplinarios gue soporien ia

toma de decisidn sobre la medida més iddnea para ol restablecimiento o p*o teccion dc ios

derechos de los NNA v demzs miembros de iz fa ilia gue adoptara la autoridad administrativa.

&. Desempenar las damas funciones asi s por iz autoridad competente de acuerds con el nivel,
naturaleza y érea de desempefio del cargo.
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: garantizar la proteccidn de los derechos de las victimas de viglencia en el contexio
itiar, en este sentido deberan:
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Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los dereches de las personas atectadas po

la amenaza o concrecidn de la viclenciz en el contexto familia

8. Elaborar los correspondienteas informes pericizles de acuerd:

por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Clencias Foren

seran gratuitos.

Elaborar los conceptos de grado de vulneracidn.

0. Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisaric o comisaria de familia para que
adopte las medidas de restablecimientc, proteccion, estabilizacién v atencidn que mejor
correspondan z la garantiz de derechos de las personas iesgo o victimas de la

violencia en el contexto famiiiar

con los esténdares fija
Los informes pericizles
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11. Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccidn v atencion.
1Z. Aplicar fa valoracion de riesgo de feminicidio.
13. Fracticar pruebas que el Comisaric o Comisaria considere Gtiles, conducenies vy
pertinentes.
V. CONDCIVIENTOS BASICOS O ESEMCIALES
 Direcciém carrerz 13 No. 3-50 Telefone: §02-2377000
«/”wouodaiajc'mdebqgc valie.goveo oica : @» i Cricaldirdebuge
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
Cédigo del menor. |
Derecho de Familia.
Conciliacion, mediacién v manejc de conflicios,

Wi, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
e l—abra orientacion permanente 3 ia familia sobre sus derechos v obligaciones znte a sociedac.
@ La labor social de educacidn v prevencion cumple con el orogdsito de disminucidn de las guzias
y conflictos por maltrato infantil v viclencia intrafamiliar.

s Ef trabajo interdisciplinario v los programas educativos contribuiran a ia integracion de la familia
y 2 fa disminucion de la violencia intrafamiliar
Wi, COMPETENCIAS COMPORTALES

© COMUNES POR NIVEL JERARTUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional.
Crientzcion a resultados. Comunicacién afectiva.
Orientzcidn al usuario y al ciudadaroc. Gesiidn de procedimientos.
Compromiso con la organizacién. Instrumentacion de decisiones.
Trzbajo en equipo.

Lajc
Adapt el ion al cambio.
VIIL - REQUISITCS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIERCIA

. FORMACION ACADEMICA ! EXPERIENCIA
Titule Frofesional en: Un {1} afic de experiencia relacionzda con la
T"“baj Social o Desarrolio Familizr del NBC en | atencidn de violencia en el contexto de Iz
i .

Scciologla, Trabajo Social v afines. familia, viclencias por razones de género,

E] a
Tarietz Profesional en los casos contemslados | restablecimiento de derechos de nifios, nifizs

por fa Lay. v adoiescentes.

Nimers de cargos a proveer: Una (1) vacante definitiva
Fechz terminacion estudic: 14 de fulio de 2@25

CONCEPT(Q: Para la elaboracion del Estudico de Verifizacion de Recuisitos para 2l Olorgamienic ds
Encargo, dirigido a proveer una {1) vacancia definitiva del empleo FROFESIONAL UN \;r—RS TARIO Cdédigo

219 Grado 01, cuyo proposiic es “Angfizar, concertor v proyector lo integracién de la familic en lo

(4]

comunidad y estudiar su prodlematico con e fin de proponer métodos odecuadss pora lo solucidn d
los conflictos, disefiar programas de orientocion v educacion fomilior para adelantor con lo comunidod
yl S INS
de carrerz administrativa en los niveles técnico v asistencial, consuitands tanio (as Hojas de Vida fisicas como

|.

los regisiros en la plataforma SIGER I

ciones educativas”, Se realizé el analisis de la informagcicn de ios servidores pablicos con derechos

L\)

Como resuliado de la verificacion, se establecid gue en la planta ceniral de la Alcaldia de Guadalgjara de Bug

“.'J
no se cuenta con servidores pibilicos con derechos de carrera que acrediten el cumplimiento del paril exigido
por gl manual de funciones del citado empleo, especiiicamente en lo relacionade con fa formacidn aczdémica:
Tituic Profesional en: Trabzic Sccial ¢ Desarrolio Familiar del NBC en Sociciogia, Trabajo Social v afines.

Tarjgte Profesional en los casos contempiados por la ey,

Les servidores de carrera tienen el derecho preferencial 2 sar encargados en los empieos de carrara adminisirative vacantes ds forma definitiva o tamporal,
siempre que zcrediten los requisitos definidos en el Arifculo 24 de fa Ley 909 de 2004, modificado por [a Ley 1980 de 2019,
Duracidn dal encargoe: el Articulo 1 de 12 Ley 1960 de 2018, modificatorio del Articulo 24 de ia Ley 908 de 2004, aliming fa prevision *(...} y una vez convecade
el raspectivo cencurso (...)", por lo gue con independencia de que e emplec Naya sido convocado a proceso de saleccidn, el mismo debe ser proviste madiante
encargo, silugcion administrativa que no contempla wrming gefinidc. tode ver gue ls modificacién narmativa también alimind Iz expresion "El térming de esia
sHuacion no podra ser superior a seis {8} meses.” {...)
Criteno Unificade Provision de empieos pUblicos medianie encargo v comisién para desempenar empleos de libre nombramiente vy remocion o de pariogo. de
la Comisicn Nacional del Servicio Civil, fechado 13 de Agosto de 2019, numeral 3 def incisa &)"Al respecto, s2 prccice que &s posible que un funcionsrio pueds
ser ancargadc en un emplec, pese a esiar gozando aciualimenie ds otro encargo, pero parz ello, v en cumplimienic de lo dispuesto en & articulo 24 de 1a a_w/
802 de 2004, =e ha de entender como referente que el empleo inmediatamente inferior, a que alude la normz, para & ctorgamiento del nuavo encargo &
necesaramenie ¢l carge del cugl es fituler en derechos de carrera administrativa, y no det que esté coupando en 2se momente en encargo”

Dirsccis . 8-50 Teléfono
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20 ZE 3049, Por el cual se modifican el articulo 24 Ley 809 de 2004, 2| Decrato Ley 1587 d= 1928 y se dician otras disposiclones. ARTICULO 1. ¢
articulo 24 de 12 Ley 909 de 2004, guedaré asi: “Encargo. Migniras se surfe of proceso de selzccidn para proveer empleos de carrera adminisirativa, fos
empleados de carrera fendran derecho & ser encargados =n esios &7 acrediian Jos requisitos para su gjercicio, possen las apifiudes v habilidadss para su
desempedio, no han sido sancionados disciplinariamenie an o difimo afio ¥ su Uitima gvaluacion dei desempedo es scbresalients. £n ef evento en que no
haya empleados de carrera con evaluacion sobresafiente, af encango deberd recaer en quignes tengan les mas altas calificaciones descendiendo def nivel
sobresaliente af salisfactorio, de conformidad con ef sistema de evaluscion que asién aplicandc las entidades. Adiclonalmente e emplzado & cumplir &
encargo c'ebera reunir ias condiciones y requisitos previstos en fa fey. £t encargo deberd recaer an un empleado qus se encuentre desemperando &f cargo
inmediatarmania inferior de la pianta de personal de 1z entidad. Los cargos ce libre aombramienic y remocidn, en caso de vacancia temporsl o definitive.
podrén ser provistos a través del encarge de empleados de camrera © de fibre nombramianto ¥ remocion, gue cumpian los requisitos y ef perfit para su
desempeiio. Zn caso de vacancia definiiva ef encargo seré hasts por ef iérmino de tres (3) meses, prorrogable por ires (3) meses mds, vencidos ios cuales
el empleo deberé ser provisto en forma cefinitiva,”

PAREZRAFC 1. Lo dispuesto en este arlicuc se aplicara para los eNncargos gue $&an GIOfados Con pesendad & 12 vigancis de esis izy
PARE T 2. Previo a proveer vacames definitives madiznte 2ncargo o nomirzrmizato pravisicnal, el nomoramizrto © &n quisn a3
fnform iencia de a vacante & 2 Comision Necional dal Servicio Civil a través dal madio qus 2sla indique.

Criteric Unificado Provisién de empleos pablicos mediante encargo v comisién para desempefiar emolecs de libre nombramients v remacisn o de pericgo. de
la Comisicn Nacional del Servigio Civil, fechado 13 de Agosio de 2818, numeral 3 del incisc &) Af respecio, se precisa gue as posible que un funcionzrio pusds
Ser encargadc en un empleo, pese a ester gozando actualmente de oiro encarge. pero para elio, ¥ &n cumplimienio o2 io dispuesto en ef articulo 24 dz fa Lay
908 de 2004. se ha de entender come referente que el emplen inmediatamente inferior, 2 que zlude la norma. para f oforgamientc def nueve encargo es
necesarizmente el cargo del cual es titular en derechos de carrers administrativa, y no def que £318 ccupando en es2 Momenic en encarge”
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