7Ty ALCALDIA DE DESPACHO
gg%ﬂéégﬁm DELA ALCALDESA

RESOLUCION DAM - 1100 - 019
{18 de enero de 2024}

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL PRESUPUESTO PARA LA
EDUCACION FORMAL Y LA CAPACITACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE
BUGA EN LA VIGENCIA 2024

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA, en uso de sus
atribuciones legales, en especiail las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Nacional, la Ley 909 de 2004, Decreto Reglamentario 1567 de 1998 y el Decreto 1083
de 2015y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 15 de la Ley 908 de 2004 establece “Las Unidades de Personal de
las entidades. ...2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal las

y g

siguientes:...g) Disefiar y administrar Ios programas de formacitn y capacitacitn, de
acuerdo con lo previsto en la ley y en e Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion...”

2. Que la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga disefid el Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2024 que permite priorizar las necesidades de capacitacién de
los empleados pdblicos.

3. Que la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga disefié el Plan Institucional de
Bienestar e Incentivos 2024 para el desarrollo de actividades que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los empleados y a su vez que hagan posible
un desempeno eficiente y eficaz.

4. Que 1a educacién formal, entendida como aguella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos
con sujecidn a pautas curriculares progresivas y conduce a grados y titulos, hace
parte de los programas del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2024.

5. Que tanto para las capacitaciones enmarcadas en el Plan Institucional de
Capacitacién 2024 como el auxlio de educacidn formal enmarcado en el Plan
Instifucional de Bienestar e Incentivos 2024 se debe reglamentar los montos de la
vigencia 2024,

6. Que, para verificar el cumplimiento de los requisitos, se hace necesario estudiar v
aprobar las solicitudes de capacitacion y de auxilio de educacién formal, para lo cual
esta designado el Comité /nstitucional de Gestion v Desempefio pars i3
Capacitacién delegado por el Comité institucionai de Gestién y Desempefic como io
describe el acta No. 03 del 15 de enero de 2024 y sus integrantes son el Director
Administrativo, el Jefe de Oficina Asesora de Juridica vy el Secretario de Desarrollo
institucional.

RESUELVE:
CAPACITACION

ARTICULO 4°. Conforme al Plan insiiiucional de Capacitacion vigencia 2024, ia
administracion municipal financiara los programas de educacion para el frabajo vy
desarrolio humano, educacién informal y entrenamiento en el puesto, si asi se requiere.
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GUADALAJARA DESPACHO
EBUGA

ALCALDESA

RESOLUCION DAM —- 1100 - 019
(18 de enero de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL PRESUPUESTO PARA LA
EDUCACION FORMAL Y LA CAPACITACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE
BUGA EN LA VIGENCIA 2024

ARTICULO 2°. Las capacitaciones solicitadas deben tener relacidn con las funciones
que desempefia el solicitante. Deben ser requeridas con el difigenciamiento del formato
creado para tal fin y presentada con suficiente antelacion para su frémite ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio para la Capacitacién.

ARTICULO 3°: Los beneficiarios del Plan Institucional de Capacitacién vigencia 2024
serén los empleados publicos de la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga,
relacionados de la siguiente forma:

-
S S T T T L ] g g
e s - EDUCRCION . ¢ i = 8 gL S
: W w | g g%
Educacién para el trabajo y desarrollo Humano
{No formal)
Formacion laboral, Minimo 6800 horas ‘/ Ve v
Certificado de Técnico laboral por competencias. _
1 Formacitn Académica: Minime 160 horas '
PLAN . L L
INSTITUCIONAL Certificado de conocimientos académicos
DE Educacion Informal
ACITACIC {diplomados, congresos, talleres, cursos, seminarios, _
CAPACITACION entre otros) v v
Inferior a 160 horas Constanicia de Asistencia
| Enirenamiento en el puesto v
Inferior & 160 horas ‘/ ‘/ ‘/

ARTICULO 4°: EI empleado plblico que se beneficie del apoyo econémico para
capacitacién debera asumir una responsabilidad de multiplicador de conocimiento hacia
los demas empleados plblicos que desempefien funciones relacionadas & fema de la
capacitacién recibida. Para ello haré llegar a la Secretaria de Desarrolio en un plazo de
un mes, evidencia de haber compartido el cenocimiento aprendido.

ARTICULO 5°: La Alcaldia Municipal de Guadalgjara de Buga asumird el 100% del
costo de la capacitacion. _

ARTICULO 6°: El empleade publico que sea beneficiado con Ia capacitacién y no asista,
debera reintegrar la totalidad del aporte de conformidad con el acuerdo de pago gue se
suscriba, sin perjuicio de ias responsabilidades que se deriven.
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- (T:7) ALCALDIADE DESPACHO
SHADALAJARA DELAALCALDESA

RESOLUCION DAM - 1100 - 019
(18 de enero de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL PRESUPUESTC PARA LA
EDUCACION FORMAL Y LA CAPACITACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE
BUGA EN LA VIGENCIA 2024

AUXILIO DE EDUCACION FORMAL

ARTICULQ 7°: Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga dara auxilio de educacién
formal como parte del Plan Institucional de Bienestar e Incentives 2024 para los
pregramas de pregrade en nivel técnico profesional, tecnoldgico v profesional
universitario; y para los programas de posigrado en nivel especializacion
(especializacién técnica profesional, especializacién tecnoldgica y especializacién
profesional) y maestria. Se garantizara el auxilio de educacién formal adquirido en las
vigencias anteriores.

ARTICULO 8°: Los beneficiarios del auxilio de educacién formal seran empleados de
libre nombramiento y remocion, de periodo y de carrera administrativa. Los auxilios de
educacion formal serén otorgados conforme al nivel del empleo que esté desempeifiando
el empleado, ya sea que esté en encargo o en propiedad.

NIVEL JERARQUICO | AUXILIO DE ESTUDIO PARA EDUCACION FORMAL
Asistehciai | Nivel téchico brofesionai, techolégico 1% profesionéi un.iversita'rio
Técnico Nivel profesional universitario
Profesional 1 Especiatizacion vfo maestria™
Asesor Especializacicn yfo maestria®
Directivo Especializacion y/o maesiria™

*  El awdlio para educacidén formal serd otorgado en orden ascendente del nivel de
educacién. Es decir, si el empleado ya recibié auxilio de educacion formal para cursar el
nivel de especializacion podra optar para cursar maestria. Si el empleado ya recibi6
auxilio de educacion formal para cursar nivel maestria no podra acceder al beneficio de
educacion formal ya que ha llegado al nivel de educacion més alto otorgado por la
enlidad.

ARTICULO 9°: el empleado publico que haya recibido el auxilio de educacién formal en
los Gltimos cinco afios (desde la vigencia 2020) para cursar minimo un semestre y no
continud sus estudios o haya dejado de recibir el auxilio de educacién formal por bajo
rendimiento 0 no haya aprobado el semestre, no podréa acceder al beneficio del auxilio
Ge educacién formal conforme al presupuesto y &l principic de oporiunidad dando
prelacion a otros empleados.

ARTICULO 10°: El empleado publico gue sea beneficiado con el auxilio de educacion
formal y no termine o no apruebe el semestre para el cual se le otorgé el auxilio, debera
reintegrar 1a totalidad del aporte de conformidad con ef a2cuerdo de pago que se
suscriba, sin perjuicio de las responsabilidades que se deriven.
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i  ALCALDIA DE DESPACHO
| SR ByLIARA DELA ALCALDESA

RESOLUCION DAM - 1100 - 019
(18 de enero de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL PRESUPUESTO PARA LA
EDUCACION FORMAL Y LA CAPACITACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE
BUGA EN LA VIGENCIA 2024

ARTICULO 11°: Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes
condiciones:

1. Ulevar por o menos un afio de servicio-continuo en a entidad.

2. Adicicnalmente, los empleados de carrera deberan acreditar nivel sobresaliente en la
calificacion de servicios correspondiente al Gltimo afio de servicio. (es decir, mayor o
igual a 80 puntos con 360 dias en la calificacién definitiva del 31 de enero).

ARTICULG 12°% El auwdlio de educacién formal debe ser requeride con el
diligenciamiento del formato creado para tal fin v presentado con suficiente antelacion
para su frémite ante el Comité Institucional de Gestidn y Desempefic para la
capacitacion. Si el auxlio de educacion formal es aprobado, el pago se hara
directamente a la institucién educativa o en su defecto al empleado publico siempre vy
cuando presente recibo de pago debidamente cancelado.

ARTICULO 13°: Por otra parte, el empleado plblico que sea beneficiado con el auxilio
de estudic para educacién formal deberd soportar la aprobacién total de todas las
materias del semestre para el cual se le otorgd el auxifio presentando certificado de
calificaciones con promedio minimo de 4.0 sobre 5 o su equivalente. E! empleado
puklicc gue no cumpla el promedic minimo, perderd 2! beneficio para el semestre

siguiente.

ARTICULO 14°: El auxilio de educacion formal estara destinado para &l costo neto de
la matricula ordinaria del semestre, excluyendo otros gastos asociados tales como curso
de inglés, derechos de grados, estampilias, créditos pendientes, matricula extraordinaria,
camet, enire ofros. En caso que apliquen descuentos el costo neto de la matricula
correspondera al resultado de la sustraccién de dicho valor sobre el costo de la matricula
ordinaria.

ARTICULQ 15° El valor filado como apoyo econdmico para {a formacién formal se
define en de la siguiente manera:

1. Para estudios en la modalidad de pregrado en nivel técnico profesional, tecnoldgico
y profesional universitario se reconocerd un (nico auxilio equivalente hasta dos 2
SMLMV por semesire.

2. Para estudios en la modalidad de especializacion, se reconocerd un tnico auxilio
equivalente hasta cuatro 4 SMLMV por semestre.

3. Para estudios en la modalidad de maestria se reconocera un Unico auxilio
equivalente hasta 6 SMLMV por semestre.

4. El valor del auxilic no superara el valor de! semestre.
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‘TiTy ALCALDIA DE
GUADALAJARA
DE BUGA

RESCLUCION DAM - 1100 - 018
(18 de enero de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL PRESUPUESTO PARA LA
EDUCACION FORMAL Y LA CAPACITACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE
BUGA EN LA VIGENCIA 2024

ARTICULO 18°: Facultase al Secretario de Desarrolio Instifucional para legalizar el pago
de los auxilios en educacion formal (pregrado, especializacion y maestria), no formal
(formacién para el trabajo v desarrollo humano), educacién informal (diplomados, cursos,
seminarios, entre otros) y entrenamiento en &l puesto de trabajo previa autorizacion del
Comité Institucional de Gestién y Desempefic para ta Capacitacién.

ARTICULO 17°: La presente Resolucién rige para las solicitudes de auxilio de educacidn
formal y capacitaciones en la vigencia 2024 y deroga las demas disposiciones que le

sean contrarias especialmente las Resoluciones DAM 1100-005 del 3 de enero de 2023
y DAM 1100-419 del 8 de junio de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guadalajara de Buga, a los diecioc

(18) dias de enero de 2024.

‘CATALINA Eomiesz MARIN

Secretaria de Desarrollo institucional

=4

KAROL VANESSA MARTINEZ SILVA-Y
Alcaidesa Municipal

Nombre Cargo 8 Fima —.
Proyectd | Beatriz Elena Alvarez Castario Profesional Especializado 2 . {
Reviso Marco Antonio Rivera Pizarro Subsecretario de Despacho | o \ =<~

Los arriba fimantes deciaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes; y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
la firma,
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ALCALDIA DE
GUADALAJARA

BUGA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARADEBUGA | [
OFICINA JURIDICA AALCT-00-F2

CONCEPTO JURIDICO Rev. No: 1
Fecha de Emisién:

Mayo 2017
Pig.1del

Guédalajara de Buga, Enero de 2023

Administradora de Empresas:
CATALINA RODRIGUEZ MARIN
Secretaria de Desarrollo Institucional
Alcaldia Municipal

Ciudad

REFERENCIA: CONCEPTO JURIDICO
“RESOLUCION DAM-1100-019 DE ENERO 18 DE 2024 “POR LA CUAL SE

REGLAMENTA EL PRESUPUESTO PARA LA EDUCACION FORMAL Y LA
CAPACITACION PARA |LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PLANTA
CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA EN

LA VIGENCIA 2024.”

Cordial saludo,
Comedidamente me dirijo a usted con el fin de informarle, que una vez revisada

la documentacién de la referencia se puede establecer que cumple con los
preceptos constifucionales legales en el articulo 315 de la Constitucion Nacional,
la Ley 909 de 2004, Decreto reglamentario 1567 de 1998, el Decreto 1083 de

2015 y demas normas concordantes.

De acuerdo con lo anterior, existe la certeza juridica que la presente Resolucién,
cumple con los parametros establecidos por el Municipio, por lo que ésta Oficina
Juridica imparte CONCEPTO JURIDICO FAVORABLE, para que continle el

tramite de rigor.

Atentamente,

FRANCIA ELENA ERA PIZARRO

\Jefelde Ia Oflcma\JurJdlca
' 5

. Mauricio Gonzalez
Aprobd: Francia Elena Rivera

Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 6022377000 Ext. 1121

www.guadalajoradebuga-valle gov.co @ alcaldiadebuga € AlcaldiaBuga & slcaldiadebuga
Q) dirjuridica@guadalajoradebuga-valle gov.co




